. . Gemeinsame
Prifungseinrichtungen
. Baden-Wirttemberg

Die Krankenkassen und die Kassenarztlichen Vereinigungen haben den gesetzlichen Auftrag
die Wirtschaftlichkeit der vertragsarztlichen Versorgung zu tberwachen (8 106 SGB V). Bei
dem hierzu eingerichteten Gemeinsamen Beschwerdeausschuss ist am Standort Stuttgart
zum nachstmdéglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Teilzeit (mind. 50 %) zu besetzen.

Jurist (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

- Formale und inhaltliche Aufbereitung fachspezifischer und statistischer Unterlagen
fur Entscheidungen der Prifungsstelle und der Kammern des Beschwerdeaus-
schusses Baden-Wurttemberg

- Ansprechpartner fir juristische Fragestellungen aus dem gesamten Bereich der
Wirtschaftlichkeitspriifung nach § 106 SGB V

- Abklarung und Aufbereitung von Sachverhalten mit Vertragsarzten / Vertragspart-
nern der Prifvereinbarung einschl. der fachlichen und rechtlichen Wirdigung des
Sachverhalts

- Teilnahme an den Kammersitzungen mit Protokollfihrung und Erstellung der Sit-
zungsniederschriften

- Selbststandige Betreuung von Widerspruchs- und Klageverfahren unter Erstellung
von Widerspruchsbescheiden, Klageschriftsatzen, etc.

Das spricht fur Sie:

- Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Jura) mit 2. Staatsexamen

- Erweitertes Wissen im Sozialversicherungs- und Verwaltungsrecht

- Allgemeine Anwenderkenntnisse in MS Office

- Entscheidungsfreude, Leistungsbereitschaft und Engagement

- Gute Kommunikationsfahigkeiten, analytisches und unternehmerisches Denken

- Gutes Ausdrucksvermogen in Wort und Schrift

- Fundierte Fachkenntnisse im Bereich vertragséarztliche Versorgung

- Fahigkeit zur Analyse komplexer Sachverhalte

- Genauso wichtig sind uns strukturiertes, terminorientiertes und verantwortungsbe-
wusstes Arbeiten sowie Flexibilitdt und Belastbarkeit

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei entspre-
chender Eignung vorrangig berticksichtigt.

Das konnen Sie erwarten: Ein kleines, erfahrenes Team in einem freundlichen Arbeitsumfeld,
abwechslungsreiche Tatigkeiten, die Raum fir persdnlichen Entfaltungsméglichkeiten bieten,
eine umfassende Einarbeitung, leistungsgerechte Vergutung gemafl EG 13 TV-L, betriebliche
Altersversorgung, flexible Arbeitszeiten sowie Zuschuss zum OPNV, Dienstrad-Leasing, Mit-
arbeiterrabatte, Gesundheitszuschuss und die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Interessiert? Dann senden Sie bitte lhre aussageféahige Bewerbung mit der Kennziffer
GPE_JURL1 bis zum 30.05.2025 per E-Mail an tanja.kaltenbach@wipruef-bw.de oder per Post
(Unterlagen in Kopie) an die ARGE Wirtschaftlichkeitsprifung BW, Sundgauallee 25, 79114
Freiburg. Eingereichte Unterlagen werden nicht zurtickgesandt. Fur erste Fragen steht Ihnen
Frau Kaltenbach unter Telefon 0761/884-4472 zur Verfigung.




